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Resumen 

 

Las actualizaciones en los planes de estudio de las Ingenierías en Chile, en el marco del tratado de Bolonia y del 

plan Ingeniería 2030, trae como consecuencia una reducción de las horas prácticas efectivas de los alumnos, 

fomentando el conocimiento teórico. Este efecto se vio incrementado en el periodo de pandemia debido al 

COVID 19 y puesto en evidencia en el retorno a la presencialidad. Por otro parte, se identifica una falta de 

asociación de los conceptos teóricos con la práctica de la ingeniería, lo cual motiva a incorporar asignaturas 

integradoras el tercer, cuarto y quinto año de estas carreras. En este contexto, la asignatura de Integración a 

través de CDIO, correspondiente al sexto semestre en el plan curricular del año 2020 para carreras de Ingeniería 

Civil Mecánica y Aeroespacial, tiene por propósito incentivar la integración de conocimiento de los dos primeros 

años de estudio a través de un trabajo práctico desarrollado en equipos colaborativos. Los resultados muestran la 

contribución de la asignatura en el desarrollo de competencias del estudiantado y la visualización de 

oportunidades de mejora en la enseñanza de la ingeniería mecánica. 

 

Palabras clave: CDIO, Educación en Ingeniería, Integración de conocimiento, Trabajo en equipo. 

 

Abstract 

 

The updates to the Engineering curricula in Chile, within the framework of the Bologna Treaty and the 

Engineering 2030 plan, result in a reduction in the effective practical hours of students, promoting theoretical 

knowledge. This effect increased during the pandemic due to COVID-19 and was made evident in the return to 

face-to-face classes. On the other hand, a lack of association of theoretical concepts with the practice of 

engineering is identified, which motivates the incorporation of integrative subjects in the third, fourth, and fifth 

years of these degrees. In this context, Integration through CDIO, corresponding to the sixth semester in the 

2020 curricular plan for Mechanical and Aerospace Civil Engineering degrees, aims to encourage integrating 

knowledge from the first two years of study through practical work developed in collaborative teams. The results 

show the contribution of the subject in the development of student competencies and the visualization of 

opportunities for improvement in the teaching of mechanical engineering. 

 

Keywords: CDIO, Engineering Education, Knowledge Integration, Teamwork. 

 

 

1. Introducción 

 

La Facultad de Ingeniería de la Universidad de 

Concepción (UdeC) inició el año 2016 una reforma 

curricular en todas sus carreras con el propósito de 

alinear todos los planes de estudios al Modelo 

Educativo UdeC, considerando estándares 

internacionales de educación en Ingeniería [1-4]. En 

este contexto, surge una arquitectura curricular base y, 

en ella, asignaturas integradoras establecidas dentro 

del plan de estudios para evidenciar el nivel de logro 

de competencias del perfil de egreso y donde sus 

resultados de aprendizaje están referidos a la 

integración de saber, saber hacer y saber ser. Las 

carreras de Ingeniería Civil Mecánica e Ingeniería 

Civil Aeroespacial iniciaron su nuevo plan de estudios 

el año 2020, por lo que el año 2022 se enfrentan por 

primera vez a la asignatura integradora “Integración a 

través de CDIO”. Este desafío va de la mano con la 

utilización de estrategias de enseñanza/aprendizaje 

activas que promuevan las capacidades prácticas y el 

uso de habilidades de ingeniería [5,6], con el 

propósito de evidenciar adecuadamente el logro de los 

resultados de aprendizaje. 

Esta asignatura se enfoca en las fases de “Concebir, 

Diseñar, Implementar y Operar” un proyecto de 
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ingeniería [7,8]. Se requiere que los estudiantes 

conciban alternativas, realicen sus diseños, fabriquen 

un prototipo de la propuesta diseñada y la evalúen 

bajo condiciones de operación establecidas. Junto con 

esto, la asignatura busca exponer al estudiantado a 

trabajar en equipo y a comunicar de manera oral y 

escrita sus resultados. 

 

Los resultados de aprendizaje a abordar tributan 

principal y directamente a la Competencia 1 y 2 del 

perfil de egreso de la especialidad (Mecánica o 

Aeroespacial). Esta trata precisamente sobre obtener 

resultados siguiendo la metodología CDIO. 

 

Competencia 1: Habilidad para identificar, formular y 

resolver problemas complejos de ingeniería aplicando 

principios de ingeniería, ciencias y matemáticas 

 

Competencia 2: Habilidad para aplicar el diseño de 

ingeniería para producir soluciones que satisfagan 

necesidades específicas considerando la salud pública, 

la seguridad y el bienestar, así́ como factores globales, 

culturales, sociales, ambientales y económicos. 

 

En menor medida, la asignatura también tributa a las 

Competencias 3, 5, 6 y 7 del perfil de egreso de la 

especialidad. La asignatura se ejecuta mediante la 

resolución de un problema de la especialidad 

aplicando conocimientos de hasta el semestre 5 de 

ciencias de la ingeniería. Este problema se aborda en 

grupos de trabajo, los cuales deberán también 

presentar sus avances y resultados en varias 

instancias. 

 

Competencia 3: Habilidad para comunicarse de 

manera efectiva con una variedad de audiencias. 

 

Competencia 5:  Habilidad para funcionar 

eficazmente en un equipo cuyos miembros juntos 

brindan liderazgo, crean un entorno colaborativo e 

inclusivo, establecen metas, planifican tareas y 

cumplen objetivos. 

 

Competencia 6: Habilidad para desarrollar y realizar 

experimentación adecuada, analizar e interpretar datos 

y utilizar el juicio de ingeniería para generar 

conclusiones. 

 

Competencia 7: Habilidad para adquirir y aplicar 

nuevos conocimientos, según sea requerido, mediante 

estrategias de aprendizaje adecuadas. 

 

El listado de competencias del perfil de egreso para 

las carreras de ingeniería civil mecánica y 

aeroespacial se muestran en la Tabla 1 junto a los 

respectivos resultados de aprendizaje asociados y 

evaluados durante el curso. 

 

Para el plan de estudio anterior, los estudiantes no 

podían crear soluciones e implementarlas a nivel de 

prototipo antes de la titulación. Luego, esta asignatura 

representa un cambio de paradigma en el proceso de 

enseñanza, ya que los estudiantes deberán tomar un 

rol activo con el fin de solucionar un problema 

siguiendo la metodología CDIO. 

 

Se presentan los resultados de la aplicación de la 

asignatura en los años 2022 y 2023 a un grupo de 

aproximadamente 50 estudiantes por año, 

evidenciando que estos logran organizarse en equipos 

de trabajo para desarrollar un prototipo funcional 

(barcos y camiones a escala), integrando 

conocimientos previos e incorporando nuevos saberes. 

Se asocian indicadores de competencias del plan de 

estudios en las evaluaciones realizadas. Finalmente se 

realizan propuestas de mejora para abordar en 

asignaturas previas aspectos deficitarios como lo son 

el diseño y la planificación. 

 

2. Metodología 

 
2.1. Planteamiento del problema a resolver 

Se implementa la metodología CDIO generando 

equipos de trabajo de 4 a 5 estudiantes y se asignan 

los proyectos en forma aleatoria. La asignatura se 

divide en 4 módulos desarrollados en 17 semanas y a 

cargo de 4 profesores. Las evaluaciones incluyen 

informes de avance, presentaciones, test y auto y 

coevaluación. Todas las evaluaciones cuentan con una 

etapa de retroalimentación para guiar de manera 

efectiva el avance de los equipos. Existen dos tipos de 

proyectos: camión de carga y barco de carga. Estos 

poseen restricciones de tiempo de ejecución, costos y 

funcionalidad. Cada equipo cuenta con un 

presupuesto máximo de CLP 80.000 (85 USD). Al 

término del curso de entrega un premio a los equipos 

ganadores de la competencia final. 

 

Cada equipo trabaja colaborativamente en la búsqueda 

de soluciones innovadoras para resolver los desafíos 

propuestos y compite con los demás equipos al 

término del curso. Los estudiantes siguen la 

metodología CDIO para desarrollar sus distintas 

propuestas. Para el logro de los objetivos, se 

establecen los criterios de desempeño a evaluar por 

etapa, los cuales se muestran en la Tabla 2 y se 

realizan las siguientes actividades durante la 

asignatura: 

1. Desarrollo de materiales de apoyo y rúbricas 

de evaluación. 

2. Presentación en clases del método CDIO. 

3. Talleres de aplicación de métodos y 

herramientas de colaboración y creatividad. 

4. Selección y definición de problemas para 

trabajarlo durante la asignatura. 
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5. Formación de equipos de trabajo de acuerdo 

con el problema elegido. 

6. Etapa 1: Concepción de distintas soluciones 

para el problema. 

7. Etapa 2: Diseño de la solución a partir de la 

evaluación de las soluciones para definir la solución 

definitiva a trabajar. 

8. Etapa 3: Implementación de la solución, 

mediante la fabricación y evaluación de un prototipo  

9. Etapa 4: Operación del prototipo en 

condiciones reales a través de una competencia entre 

grupos para dos tipologías de proyecto. 

10. Documentación del trabajo realizado a través 

de una infografía y presentación de los resultados 

frente a una comisión. 

11.  Evaluación de la experiencia la solución 

propuesta de acuerdo con los resultados de la 

operación, a través de las conclusiones de docentes y 

encuesta practicada a los estudiantes. 

 

3. Resultados 

 

Los resultados obtenidos de las mediciones para los 

años 2022 y 2023 se muestran en la Tabla 2 y Figura 

1. A continuación, se detalla por etapa los indicadores 

medidos 

Tabla 1. Descripción competencias del perfil de egreso UdeC y Resultados de aprendizaje asignatura CDIO. 

Competencias perfil de egreso Resultados de aprendizaje CDIO 

N° Nombre Descripción N° Nombre Descripción Competencia 

C1 Resolución de 

problemas 

Habilidad para identificar, 

formular y resolver proble-

mas complejos de ingeniería 
aplicando principios de 

ingeniería, ciencias y mate-

máticas. 

R1 
Contexto de 
innovación 

Comprender el proceso de innovación y 

su relación con el mercado, la tecnología 

y la implementación. 

C1,C4 

C2 Diseño de 

Ingeniería 

Habilidad para aplicar el 

diseño de ingeniería para 

producir soluciones que 
satisfagan necesidades 

específicas considerando la 

salud pública, la seguridad y 
el bienestar, así ́ como 

factores globales, culturales, 

sociales, ambientales y 
económicos.   

R2 
Criterios de 

diseño 

Crear los criterios objetivos que debe 
poseer la solución a la necesidad plantea-

da (misión) 

C1,C3,C4,C5 

C3 Comunicación 

Efectiva 

Habilidad para comunicarse 

de manera efectiva con una 

variedad de audiencias. 
R3 

Propuestas de 

solución 

Crear alternativas de solución factibles 

basados en los conocimientos ya adquiri-

dos o a adquirirse mediante búsqueda del 
estado del arte tecnológico. (Concebir) 

C1,C3,C5,C7 

C4 Responsabilidad 

Social 

Habilidad para reconocer 

responsabilidades éticas y 
profesionales en situaciones 

de ingeniería y hacer juicios 

informados, que deben 
considerar el impacto de las 

soluciones de ingeniería en 

contextos globales, econó-
micos, ambientales y socia-

les.  

R4 
Evaluación de 
alternativas 

Analizar las alternativas de solución y 

elegir la más efectiva mediante criterios 

objetivos (Concebir). 

C1,C3,C5 

C5 Trabajo en 

Equipo 

Habilidad para funcionar 

eficazmente en un equipo 
cuyos miembros juntos 

brindan liderazgo, crean un 
entorno colaborativo e 

inclusivo, establecen metas, 

planifican tareas y cumplen 
objetivos. 

R5 
Procedimiento 
de Diseño 

Crear un procedimiento fundamentado, 

documentado y repetible para la cons-
trucción de una solución efectiva consi-

derando tiempo y recursos (diseño). 

C2,C3,C5,C6 

C6 Diseño Experi-

mental y Análi-

sis Crítico 

Habilidad para desarrollar y 

realizar experimentación 

adecuada, analizar e inter-
pretar datos y utilizar el 

juicio de ingeniería para 

generar conclusiones. 

R6 
Implementación 
de la solución 

Construir un prototipo de la solución 
diseñada (implementar). 

C2,C5,C6,C7 

C7 Aprendizaje 

Continuo 

Habilidad para adquirir y 

aplicar nuevos conocimien-

tos, según sea requerido, 
mediante estrategias de 

aprendizaje adecuadas.  

R7 
Operación del 

prototipo 

Evaluar el funcionamiento de la solución 

implementada (operar). 

C3,C4,C5,C6 
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3.1. Etapa Concebir 

Esta etapa contribuye a las Competencias 1,2,3 y 5 del 

perfil de egreso, se observa que los 5 indicadores de 

desempeño evaluados logran satisfacer los resultados 

de aprendizaje esperados. Sin embargo, el indicador 

relacionado a “Condiciones de Diseño” está por 

debajo del dominio de aprobación para el año 2022, 

por este motivo se toman medidas orientadas a 

mejorar las habilidades en el área de diseño, 

aumentando la exigencia para el año 2023. Por este 

motivo, en el balance global se observa una 

disminución del promedio.  

 

3.2. Etapa Diseñar  

Los resultados de la etapa Concebir demostraron un 

bajo nivel de desempeño de los alumnos en el criterio 

“Condiciones de diseño”, lo que se refleja en la etapa 

Diseñar. De esta forma, para el año 2022, el balance 

global de los criterios medidos (los cuales tributan a 

las competencias 1, 2 y 7) está por debajo del dominio 

establecido, evidenciando que los alumnos tienen 

problemas para establecer procesos de diseño 

efectivo. En esta etapa, se evidencia un cierto grado 

de desconexión que presentan los estudiantes entre los 

conocimientos teóricos y la práctica de la Ingeniería 

Mecánica y Aeroespacial.  

Para abordar esta brecha, en el año 2023, se 

complementó esta etapa con actividades de talleres 

de: diseño 3D orientado a CAD, simulación por 

elementos finitos, introducción a elementos de 

máquinas, ajustes y tolerancias, y manufactura. Estos 

talleres contribuyen a una mayor comprensión de los 

estudiantes sobre el potencial de las herramientas 

disponibles y su asociación directa con la 

problemática que requieren resolver. Como resultado, 

estas acciones permitieron superar el dominio 

establecido para todos los criterios evaluados, 

demostrando que es necesario potenciar el área de 

diseño en el programa de estudio de ambas carreras. 

 

3.3.  Etapa Implementar 

La etapa de implementación de la solución requiere 

que los estudiantes desarrollen habilidades prácticas 

para obtener un prototipo funcional, lo que incluye 

habilidades para la fabricación, uso de talleres, 

planificación de campañas experimentales, entre 

otros, contribuyendo a las competencias 3, 5 y 6. Se 

evidencia que los alumnos del año 2022 no logran 

cumplir con los criterios de “Diseño experimental” y 

“Análisis experimental”. Este resultado tiene un 

trasfondo similar al observado en la etapa de Diseño.  

Como medida de apoyo para la versión 2023, se 

establecen espacios de trabajo en los diversos 

laboratorios (termo fluidos, técnicas aeroespaciales) y 

acceso al taller mecánico. Esta iniciativa busca que 

los alumnos tengan un acercamiento práctico a la 

ingeniería mecánica y aeroespacial, y obtengan 

Figura 1. Resultados por etapa de los indicadores medidos en el desarrollo del curso CDIO en los años 2022 y 2023. 
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nuevas perspectivas al interactuar con el personal 

técnico de cada laboratorio. 

Cabe destacar, que para el año 2023, se consolidaron 

grupos de interés (GIANT, GIDAM y FIRT) con un 

enfoque práctico y directamente orientados al diseño 

y fabricación, lo que ayudó a que varios estudiantes 

que participaban de la asignatura y de los grupos 

destacaran por sobre el resto. 

Todas estas medidas mejoraron los criterios de 

desempeño de “Diseño experimental” sobre el nivel 

de dominio, mientras que para el criterio “Análisis 

experimental”, si bien se logró una mejora, no fue 

posible superar el dominio. 

 

3.4. Etapa Operar 

Finalmente, los alumnos se disponen a competir con 

sus prototipos afinados y terminados. Esta etapa 

contribuye a las competencias 2 y 3. La evaluación se 

dividió en dos partes, la primera relacionada con la 

competencia y que se mide con el criterio “Operación 

del prototipo”. La cohorte 2022 queda por debajo del 

dominio, sin embargo, logran cumplir con los 

requisitos establecidos para la competencia final. Para 

el año 2023, con las medidas previamente 

mencionadas se logra superar el dominio para el 

criterio, evidenciando que los alumnos poseen las 

capacidades necesarias para dar solución a 

problemáticas de Ingeniería. 

La segunda parte de la evaluación corresponde a una 

presentación tipo pitch, aquí la cohorte 2022 logra 

superar el dominio para los criterios establecidos, 

mientras que para el año 2023 los resultados son 

inferiores debido al aumento en la exigencia del 

curso, igual como ocurrió en la etapa Concebir. 

 

3.5. Factores Favorables 

La mayoría de los estudiantes (un 60 % 

aproximadamente) mostraron un alto nivel de 

motivación durante el desarrollo de la asignatura, 

dado que era la primera vez que se enfrentaban a este 

tipo de desafíos (ver Figura 2 inferior). Normalmente, 

estaban habituados a asignaturas de carácter teórico, 

en las que asumían un rol pasivo como espectadores 

de la información transmitida por el docente. En 

cambio, en esta asignatura integradora práctica los 

roles se invirtieron, permitiendo que los estudiantes 

asumieran un papel protagónico en su propio proceso 

de aprendizaje. Esto provocó gran entusiasmo en los 

estudiantes por querer hacer cosas, probar nuevas 

metodologías, indagar sobre tecnologías y 

herramientas que hasta el momento sólo conocían en 

la teoría. Este entusiasmo constituyó un gran motor 

para desarrollar la asignatura de una manera mucho 

más fluida, manteniendo el interés del estudiantado. 

 

3.6. Factores Desfavorables 

A través de una encuesta, los estudiantes manifestaron 

que la falta de conocimiento práctico añade un factor 

de dificultad adicional al curso. En la versión 2022, 

las etapas con mayor dificultad corresponden a 

Diseño e Implementación, alcanzando cerca de un 

80% (ver Figura 2 superior). Si bien en la versión 

2023 se logró mejorar el desempeño de los alumnos, 

los mismos manifiestan la necesidad de implementar 

talleres introductorios de mayor duración, siendo los 

más solicitados talleres de diseño, electrónica, 

Arduino y manufactura 3D. 

Tabla 2. Criterios de desempeño medidos en cada etapa 

CDIO. 

Criterios de 

desempeño 

evaluados 

Competencia RA 
Indicador 

2022 

Indicador 

2023 

Etapa 1: CONCEBIR 

1.1 Mapa concep-

tual del problema 
C1 R2 1,17 1,12 

2.1 Condiciones 

de Diseño 
C2 R3 0,85 0,73 

5.3 Planificación 

de actividades 
C5 R5 1,31 1,12 

5.1 Lluvia de 

ideas 
C5 R3 1,09 1,07 

3.3 Esquema 

inicial de solucio-

nes 

C3 R4 1,04 0,94 

Promedio   1,09 1,00 

Etapa 2: DISEÑAR 

2.1 Procedimiento 

de Diseño 
C2 R2 0,75 0,97 

1.2 Diseño Básico C1 R5 0,98 0,98 

2.1 Diseño de 

Detalle 
C2 R5 0,69 0,84 

2.1 Memoria de 

cálculo 
C2 R4 0,74 0,90 

7.3 Creatividad C7 R1 0,90 1,17 

7.2 Tópicos de 

Ingeniería 
C7 R1 0,89 1,19 

Promedio   0,83 1,01 

Etapa 3: IMPLEMENTAR 

6.3 Diseño 

experimental 
C6 R5 0,87 1,09 

6.4 Análisis 

experimental 
C6 R6 0,68 0,85 

5.1 Trabajo en 

equipo 
C5 R6 1,10 1,12 

7.3 Creatividad C7 R1 1,13 1,17 

3.1 Síntesis de la 

información 
C3 R6 1,16 1,08 

Promedio   0,99 1,06 

Etapa 4: OPERAR 

2.1 Operación de 

prototipo 
C2 R7 0,96 1,15 

3.2 Extensión 

presentación oral 
C3 R7 0,87 0,87 

3.2 Claridad del 

discurso 
C3 R7 1,11 1,02 

3.2 Estructura del 

Pitch 
C3 R7 0,94 0,65 

3.2 Dominio del 

Tema 
C3 R7 1,00 0,88 

3.3 Uso de 

recursos audiovi-

suales 

C3 R7 1,28 1,22 

Promedio   1,03 0,97 
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3.7. Aspectos de mejora 

La implementación de esta iniciativa de asignatura 

integradora y el plan de mejora continua se dio a 

través de un proyecto de docencias impulsado por la 

UdeC en su convocatoria “Colabora”. 

El proyecto de docencia permitió la adquisición de 

equipamiento tecnológico estandarizado para el uso 

por parte de los estudiantes. Esto garantizó que los 

equipos de trabajo dispusieran de las mismas 

herramientas para el desarrollo de los proyectos, 

eliminando la disparidad que podría generarse al 

emplear equipamientos diferentes. Este enfoque no 

solo favoreció la igualdad de condiciones entre los 

equipos, sino que también facilitó la labor de los 

docentes al poder establecer criterios comunes para 

guiar y apoyar el desarrollo de los proyectos de cada 

grupo. La uniformidad en las herramientas 

tecnológicas utilizadas mejoró, además, la interacción 

y discusión entre los estudiantes, ya que contaban con 

una base tecnológica similar para la ejecución de sus 

proyectos, lo que repercutió positivamente en sus 

calificaciones y su participación en las clases. 

Adicionalmente, dado que en la asignatura 

participaban cuatro profesores, el proyecto promovió 

la creación de herramientas comunes para la 

incorporación de contenidos y actividades en el aula. 

En colaboración con el Centro de Formación y 

Recursos Didácticos (CFRD), se diseñaron formatos 

estandarizados para asegurar que los contenidos 

impartidos siguieran una línea coherente y no 

dependieran exclusivamente de cada docente. Esta 

estandarización favoreció la estructura y la 

uniformidad de los contenidos de la asignatura, 

facilitando de esta manera el proceso de aprendizaje 

de los estudiantes. 

 

 

3.8. Ámbitos de la interdisciplina, innovación, 

responsabilidad social y/o responsabilidad 

ambiental 

 

El proyecto se orientó a abordar diversos ámbitos del 

plan estratégico de la Universidad de Concepción 

(UdeC) mediante una serie de acciones concretas. En 

primer lugar, para promover la interdisciplina, la 

asignatura involucró a estudiantes con habilidades y 

conocimientos diversos, fomentando el trabajo 

colaborativo para resolver el problema planteado por 

los docentes. Este proceso se complementó con la 

consulta a especialistas de otras disciplinas, 

enriqueciendo la experiencia formativa a través de 

diferentes perspectivas. 

En cuanto a la innovación, se incorporaron nuevas 

tecnologías en la enseñanza, tales como electrónica 

digital, sensores y microcontroladores, junto con la 

implementación de métodos de trabajo que mejoran la 

eficiencia y eficacia, como presentaciones pitch, 

desarrollo de infografías y pruebas piloto de los 

prototipos. Estos recursos y enfoques permitieron a 

los estudiantes desarrollar competencias en el uso de 

tecnologías avanzadas y en la comunicación efectiva 

de sus propuestas. 

Para abordar la responsabilidad social y ambiental, se 

puso especial énfasis en los impactos sociales y 

ambientales de los prototipos desarrollados por los 

estudiantes. Se promovió el diseño, la construcción y 

la operación de los proyectos bajo prácticas 

sostenibles, asegurando el cumplimiento de las 

normativas y regulaciones ambientales pertinentes. De 

esta manera, el proyecto no solo fortaleció 

competencias técnicas e interdisciplinarias, sino que 

también integró principios de responsabilidad social y 

ambiental en el proceso educativo. 

Figura 2. Resultados encuesta de percepción alumnos. Superior, percepción de dificultad e Inferior percepción de motivación. 
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4. Conclusiones 

 

La implementación de la metodología CDIO en la 

asignatura integradora del Departamento de Ingeniería 

Mecánica de la Universidad de Concepción ha 

generado resultados significativos en el desarrollo de 

competencias clave en el estudiantado. Esta 

metodología, permitió que los estudiantes enfrentaran 

desafíos reales en un entorno colaborativo, 

potenciando su capacidad para resolver problemas 

complejos, trabajar en equipo y aplicar conocimientos 

teóricos en la práctica. 

 

Los resultados evidencian una mejora en las 

competencias asociadas a la resolución de problemas 

y el diseño, particularmente en el año 2023, cuando se 

complementaron las actividades con talleres 

específicos que fortalecieron habilidades en áreas de 

diseño 3D y la manufactura. Sin embargo, se 

identificaron áreas de oportunidad en las etapas de 

diseño e implementación, las cuales serán abordadas 

en la versión 2024 desarrollando talleres más extensos 

en diseño y electrónica. 

 

En términos generales, la metodología CDIO ha 

logrado no solo mejorar la capacidad técnica de los 

estudiantes, sino también fomentar la innovación, la 

responsabilidad social y ambiental, y la 

interdisciplinariedad, lo que contribuye a una 

formación más completa y alineada con los desafíos 

actuales de la ingeniería. Las mejoras observadas en 

el rendimiento de los estudiantes y en la estructura del 

curso sugieren que este enfoque es efectivo para 

preparar a los futuros ingenieros con las competencias 

necesarias para enfrentar problemas complejos en un 

mundo globalizado. 
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